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1. OBJETIVO

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (a “Politica” ou “PRSAC”)
apresenta os principios e as diretrizes que orientam a GEWIN Capital Gestora de Recursos
Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 59.272.985/0001-57 (a “Gestora”), na conducdo
responsavel de suas atividades quanto as naturezas social, ambiental e climética, bem como na
integracdo desses aspectos — usualmente designados pela sigla ASG (Ambiental, Social e
Governancga) — ao processo de gestdo dos recursos de terceiros sob sua responsabilidade.

A Politica reflete o entendimento de que a consideracao de fatores ASG contribui para a geracao
de valor sustentavel no longo prazo, para a adequada gestao de riscos e para a perenidade dos
negocios, beneficiando ndo apenas os investidores, mas também a sociedade e o meio
ambiente.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a prépria Gestora e a todos 0s seus sécios, administradores, empregados,
estagiarios e prestadores de servigo relevantes (os “Colaboradores”), orientando tanto a
conducdo interna das atividades quanto o relacionamento com investidores, empresas
investidas, prestadores de servigo e demais partes interessadas. Suas disposi¢des integram-se
as demais politicas internas, em especial ao Codigo de Etica e Conduta, a Politica de Gest&o de
Risco e a Politica de Controles Internos e Compliance, observados os principios de relevancia e
proporcionalidade em relacdo ao porte e a natureza das atividades da Gestora.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES E REGULACAO APLICAVEL

A atuacdo da Gestora orienta-se pelos seguintes principios:
* Relevancia — atencdo proporcional ao grau de exposicdo das atividades e dos
investimentos a riscos e oportunidades ASG;

* Proporcionalidade — compatibilidade das praticas com a natureza, a escala e a
complexidade das atividades da Gestora,

* Integridade e ética — respeito aos direitos humanos, repudio a praticas ilicitas e
transparéncia nas relacgoes;

* Visdo de longo prazo — priorizacdo de resultados sustentaveis e duradouros em
detrimento de ganhos imediatos que comprometam tais naturezas.

A Politica observa, no que aplicavel a atividade de gestao de recursos de terceiros, o seguinte
arcabouco:

* Resolugdo CVM n° 175/2022, que estimula a integracdo de aspectos ASG a analise de
risco e a politica de investimento dos fundos e disciplina a denominacao e a divulgacéo
de classes com finalidade sustentavel;

* Resolugdo CVM n° 21/2021, quanto as obriga¢cBes do gestor de recursos;
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+ Cobdigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (Codigo
AGRT) e as Regras e Procedimentos ANBIMA para Investimentos Sustentaveis; e

» referéncias internacionais, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU e os Principios para o Investimento Responsavel (PRI), na medida da adesdo da
Gestora.

4. DIRETRIZES POR NATUREZA

As diretrizes a seguir orientam a conducao dos negécios da Gestora e seu relacionamento com
as partes interessadas, organizadas pelas trés naturezas que compdem a responsabilidade ASG.

4.1. Natureza Social

* respeito e protecdo aos direitos humanos nas atividades préprias e ao longo da cadeia
de relacionamento, com promocé&o da diversidade, da equidade e da incluséo;

* manuten¢do de ambiente de trabalho saudavel, seguro e livre de assédio, discriminacao,
trabalho infantil, forcado ou anélogo ao escravo;

» disponibilizacdo de canais legitimos, acessiveis e confidenciais para acolhimento de
manifestacdes sobre eventuais violagdes, com protecdo ao denunciante de boa-fé;

» consideracgdo de aspectos sociais nha concepcao e na oferta de produtos, observados os
deveres de adequacéao (suitability) e de transparéncia ao investidor.

4.2. Natureza Ambiental

* reducdo dos impactos ambientais das operacdes diretas, por meio do uso eficiente de
energia e recursos e da destinagdo adequada de residuos;

« preferéncia, sempre que viavel, por solugdes e fornecedores que adotem boas préaticas
de gestdo ambiental e uso consciente de recursos naturais;

» observancia da legislacdo ambiental aplicavel as atividades da Gestora e atencao a riscos
e oportunidades ambientais nas decisdes de investimento.

4.3. Natureza Climéatica

« incorporacgédo gradual de variaveis climéaticas — fisicas e de transicdo — a avaliacdo de
riscos e oportunidades, na medida da relevéancia para as carteiras geridas;

» estimulo, no didlogo com empresas investidas, a mensuracado de emissdes de gases de
efeito estufa e a adocédo de praticas alinhadas a uma economia de baixo carbono;

» atencao a oportunidades de investimento associadas a transi¢ao climatica, observada a
estratégia de cada veiculo.

5. INTEGRACAO ASG NA GESTAO DE RECURSOS

Como gestora de recursos de terceiros, a Gestora exerce sua responsabilidade ASG
principalmente por meio das decisdes de investimento e do relacionamento com as empresas
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investidas. As praticas a seguir sdo aplicadas de forma proporcional a estratégia e ao mandato
de cada veiculo:

* Analise deinvestimento. Aspectos ASG relevantes sao considerados, quando aplicavel,
na avaliacdo de riscos e oportunidades dos ativos, ao lado dos fatores financeiros
tradicionais.

+ Engajamento e voto. A Gestora pode dialogar com as empresas investidas sobre temas
ASG relevantes e exercer o direito de voto em assembleias de forma alinhada a esta
Politica, conforme sua Politica de Exercicio de Direito de Voto (proxy voting), quando
existente.

+ Denominagéo e divulgacao. O uso de termos como “ASG”, “ESG”, “sustentavel”, “verde”
ou similares na denominacéao de classes observa estritamente os requisitos da Resolucéo
CVM n° 175 e da autorregulacdo ANBIMA, vedando-se préticas de greenwashing — isto
€, a atribuicdo de carater sustentavel ndo lastreado em metodologia e divulgagéo
adequadas.

* VedacgOes setoriais. A Gestora pode estabelecer, em documentos especificos de cada
veiculo, setores ou praticas sujeitos a restricdo ou exclusédo por razées ASG.

6. GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

Entende-se por risco social, ambiental e climéatico a possibilidade de perdas — financeiras,
regulatorias ou reputacionais — decorrentes de danos socioambientais ou de eventos climaticos,
inclusive por associacédo da imagem da Gestora a irregularidades de partes com as quais se
relaciona. Esse risco é tratado de forma integrada a estrutura geral de gestdo de riscos da
Gestora, sendo identificado, avaliado, monitorado e mitigado conforme sua relevancia.

Na selecdo de investimentos e de contrapartes, a Gestora envida esforcos para evitar a
exposicao a atividades que descumpram a legislacdo socioambiental ou que estejam associadas
a trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo, a exploragéo sexual, a corrupcgéo, a lavagem
de dinheiro ou a outras praticas contrarias aos direitos humanos.

7. RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

A Gestora pauta seu relacionamento com as partes interessadas pelas seguintes orientagdes,
na medida aplicavel:

Prestar informacgdes claras, consistentes e tempestivas que permitam
Investidores decisdes de investimento conscientes, inclusive quanto a aspectos ASG
relevantes dos produtos.

Considerar aspectos ASG na andlise e, quando aplicavel, engajar-se e

Empresas investidas g
exercer voto em favor de melhores préticas.

Oferecer ambiente de trabalho saudéavel, inclusivo e seguro, com canais

Colaboradores de acolhimento de manifesta¢cfes e equidade de oportunidades.
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Privilegiar terceiros que observem a legislagdo e adotem boas praticas
Prestadores de servigo socioambientais, conforme a Politica de Sele¢do e Monitoramento de
Prestadores de Servico.

Atuar de forma transparente e cooperativa, contribuindo para o

Sociedade e reguladores . . .
desenvolvimento sustentavel e o bom funcionamento do mercado.

8. EXPECTATIVAS QUANTO A TERCEIROS E INVESTIDAS

De forma proporcional a relevancia da relagdo, a Gestora valoriza e estimula, entre seus
prestadores de servico e empresas investidas:

* a adocgdo de politicas e praticas de gestdo socioambiental e de respeito aos direitos
humanos e a diversidade;

* 0 cumprimento da legislacdo trabalhista, ambiental, anticorrupcdo e de prevencao a
lavagem de dinheiro;

* a gestdo responsavel de recursos naturais e de residuos e a atencdo a impactos
climaticos.

Sao consideradas incompativeis com esta Politica, entre outras, as situacdes que envolvam
trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo, exploragdo sexual, descumprimento deliberado
da legislacdo socioambiental, atos de corrupcao, ou praticas que exponham indevidamente a
imagem da Gestora. A identificacdo de tais situacdes pode ensejar a ndo contratacdo, a revisao
da relacdo ou a reavaliagdo do investimento, conforme o caso.

9. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Aprova e revisa esta Politica, assegura sua efetividade e os recursos
Diretoria necessarios, e zela pela coeréncia com as demais politicas e com a
estrutura de remuneracao.

Responde pela implementacéo e pelo monitoramento desta Politica,
integra o risco SAC a gestéo de riscos, analisa situacdes de potencial
descumprimento e autoriza exce¢des formalizadas.

Diretor de Compliance e
Risco

Considera aspectos ASG relevantes na andlise e nas decisdes de

Area de Gestdo ) X : ) .
investimento e no engajamento com investidas.

Observam as diretrizes desta Politica nas atividades sob sua

Colaboradores o ; . ~
responsabilidade e comunicam eventuais violacdes.

Diretor responsavel pela PRSAC: [nome] — Contato: [compliance@gewincapital.com.br]

10. DIVULGACAO, DISSEMINACAO E TRANSPARENCIA

Esta Politica é divulgada internamente e disponibilizada as partes interessadas conforme sua
classificacdo, podendo ser publicada no sitio eletrdnico da Gestora. A Gestora promove acdes
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de sensibilizacdo e capacitacdo de seus Colaboradores sobre temas sociais, ambientais e
climaticos, de forma proporcional ao seu porte, com vistas a fortalecer a cultura de
responsabilidade ASG e a efetividade das diretrizes aqui estabelecidas.

11. EXCECOES

Pedidos de excecdo ao cumprimento desta Politica devem ser apresentados, de forma
fundamentada, ao Diretor de Compliance e Risco, a quem cabe avaliar e, quando o caso,
submeter a Diretoria. As exce¢des concedidas sédo formalizadas e documentadas.

12. VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgéao pela Diretoria e € revisada, no minimo, a
cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, sempre que houver mudanca relevante no ambiente
regulatério, na estrutura de gestao de riscos ou por necessidade da Gestora.

13. DISPOSICOES FINAIS

Casos omissos e duvidas relativas a esta Politica séo dirimidos pelo Diretor de Compliance e
Risco da Gestora. Contato: mariana.girade @gewincapital.com.br

14. HISTORICO DE REVISOES E APROVACAO

1.0 [més/ano] Elaboracgdo e publicacao inicial Compliance Diretoria
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